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Вхождение человечества в информа​ционную эру характеризуется не только уси​лием роли информации и знаний, но и осознанием мировым сообществом необхо​димости специальной подготовки индивида к жизни в условиях общества, которое при​нято называть информационным. Успех формирования высокообразованной, твор​ческой личности находящейся на протяже​нии всей активной жизнедеятельности в си​туации непрерывного самообразования (цель которого, прежде всего, заключается в пополнении и обновлении знаний), во многом зависит от того, насколько человек под​готовлен к продуктивному использованию накопленных обществом информационных ресурсов. Умение осуществлять целенаправ​ленную самостоятельную деятельность по оптимальному удовлетворению индивиду​альных информационных потребностей, ис​пользуя как традиционные, так и новые ин​формационные технологии, является важ​нейшим условием не только самореализа​ции личности, но и экономического, соци​ального развития общества третьего тысяче​летия. В информационном обществе информационная культура становится важ​нейшей составляющей общей культуры личности.
В связи с этим особую значимость приобретает научное обоснование совер​шенствования процесса формирования ин​формационной культуры подрастающего поколения. Как и всякий педагогический процесс, он должен быть единым, целена​правленным и непротиворечивым. Это обу​славливает необходимость единства воздей​ствующих на него факторов, необходимость взаимосвязи в деятельности библиотеки и школы, то есть в настоящее время речь должна идти не о разрозненных мероприя​тиях, проводимых отдельно библиотекой и школой, а о целостной, продуманной систе​ме многосторонних воздействий на юных пользователей информации. Как отмечал А.С. Макаренко: «Никакое средство нельзя рассматривать отдельно взятое от системы. Никакое средство вообще, какое бы ни взя​ли, не может быть признано ни хорошим, ни плохим, если мы рассматриваем его отдель​но от других средств, от целей системы, от целого комплекса влияний» (Макаренко АС. Собрание сочинений: в 7 т.- М., 1953. — Т. 5. — С. 116). По мнению известного отече​ственного методолога и теоретика в области общей педагогики и дидактики Ю. К. Бабанского, только в том случае, когда при принятии решения учитываются все зако​номерные связи между компонентами сис​темы, можно описать, что мы выбираем оп​тимальным вариант обучения. Термин «оптимальный» означает наилучший для дан​ных условий с точки зрения определенных критериев. Оптимизация — это и комплекс средств, наиболее выгодных для данных конкретных условий и позволяющих полу​чить наилучшие результаты. Таким образом, сегодня система работы по формированию информационной культуры детей, подрост​ков, юношества — это оптимальным образом организационный труд как целых коллекти​вов библиотеки и школы, так и каждого библиотекаря и педагога в отдельности.
В нашем обосновании совершенство​вания процесса формирования информаци​онной культуры подрастающего поколения лежит концепция оптимального построения учебно-воспитательного процесса разрабо​танная в трудах Ю.К. Бабанского. Ее суть сводится к научно-обоснованному и осоз​нанному поиску, конструированию и осу​ществлению (при твердой уверенности в ус​пехе) такого варианта специального занятия библиотечного урока и учебно-воспита​тельного процесса в целом, который позво​ляет учителю (библиотекарю) получить наи​лучшие для данных конкретных условий ре​зультаты при минимально необходимых рас​ходах времени и усилий обучающихся и тех кто обучает.
Реальности оптимальной организации процесса обучения основам информа​ционной культуры сегодня содействует на​личие объективных предпосылок. Так, тео​ретическими предпосылками являются:
1. разработка концепции формирова​ния информационной культуры личности (она включает определение понятия «Ин​формационная культура личности», обосно​вание общеметодологических принципов и условие организации информационного об​разования; характеристику учебного курса «Основы информационной культуры лично​сти» как базы информационного образова​ния; представления механизма взаимодейст​вия библиотек и образовательных учрежде​ний в сфере информационной подготовки индивида);
2. определение  содержание структур​ных элементов, критериев информационной
культуры  конкретных  возрастных  групп учащихся;
3. понимание актуализации социальной функции библиотек как элемента единого образовательного пространства, предопре​деляющая их роль в информационном обу​чении подрастающего поколения;
4.
осознание библиотекой социальной значимости работы по формированию информационной культуры юных пользовате​лей информации. Этому способствует и мо​дернизация современного образования (как известно модернизация школьного образования предусматривает формирование лич​ности, комфортно чувствующей себя в лю​бой информационной среде, умеющей эф​фективно   использовать   предоставленные
обществом информационные ресурсы).
Результативность процесса формиро​вания у подрастающего поколения высокого уровня информационной культуры может быть достигнута при соблюдении следую​щих условий: а) четкое определение целей, задач работы, построенной с учетом кон​кретных условий деятельности библиотеки; б) учет психофзиологических особенностей конкретных возрастных групп учащихся, их возрастных и индивидуальных различий; в) определения минимума специальных зна​ний, умений, навыков, которыми должна обладать конкретная группа учащихся; г) изучение, выявление эффективных форм и методов формирования информационной культуры, соответствующих определенной возрастной группе учащихся и в наибольшей мере отвечающих конкретным условиям и возможностям данного учреждения, каждо​го библиотекаря; д) учет взаимосвязей биб​лиотеки и школы, выявление основы харак​тера обусловленных действий каждого из этих звеньев системы; е) специальная про​фессиональная подготовка библиотекарей и педагогов к работе в сфере информацион​ной культуры.
Создание этих условий, изменение си​туации в регионе в положительную сторону сегодня связано с деятельностью Кемеров​ского государственного университета куль​туры и искусств (КемГУКИ) и в частности организация в его структуре в октябре 2000 года научно-исследовательского института информационных технологий социальной сферы (НИИ ИТСС). В КемГУКИ сформи​рована собственная научная школа, возглав​ляемая доктором педагогических наук, про​фессором Н.И. Гендиной. Ею разработана концепция формирования информацион​ной культуры личности, создана типовая модель оригинальной программы интегри​рованного курса «Основы информационной культуры», рассчитанная на обучение раз​личных категорий учащихся старших клас​сов общеобразовательных школ, учителей, студентов, аспирантов и соискателей гума​нитарных вузов. Сотрудниками НИИ ИТСС с 1989 по 2002 год было осуществлено не​сколько комплексных исследований, по​священных различным аспектам формиро​вания информационной культуры, результа​ты которых внедрены в практику работы информационно-библиотечных и образова​тельных учреждений региона, и способству​ют результативности их усилий по подготовке грамотных пользователей информации. Продуктивность практической деятельности библиотечных и образовательных учрежде​ний региона обеспечивают и подготовлен​ные сотрудниками НИИ ИТ СС комплексы учебно-программных и учебно-методи​ческих документов.
На факультете информационных тех​нологий КемГУКИ (на основе специально​сти 05.27.00. — «Библиотековедение и биб​лиографии») открыта специализация «Тех​нология формирования информационной культуры», в рамках которой осуществляется дифференцированная подготовка специали​стов в области формирования информаци​онной культуры. В настоящее время в ре​гионе при активном участии сотрудников НИИ ИТСС сформирована система повы​шения профессиональной компетенции библиотекарей — практиков в сфере инфор​мационной культуры через курсы повыше​ния квалификации различного уровня. Так, например, на курсах повышения квалифи​кации библиотекарей образовательных уч​реждений в Кузбасском региональном ин​ституте повышения квалификации и пере​подготовки работников образования сегодня активно используется специализированная образовательная программа «Школьная библиотека как среда формирования ин​формационной культуры личности». Ее цель — подготовка библиотекаря практика к бо​лее результативной деятельности по форми​рованию у школьников уровня информаци​онной культуры соответствующего требова​ниям информационного общества.
Формирование информационной культуры личности — сложная, комплексная проблема, успешность решения которой за​висит не только от инициативы, энтузиазма представителей науки и практики, но и со​ответствующей информационной политики в обществе вообще и в регионе в частности.
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