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Чтобы быть по-настоящему грамотным,

Вы должны быть грамотным в мире медиа.

Маршал Маклюэн

1. Актуальность медиаобразования как приоритетного направления педагогики XXI века

Информационная среда человека во многом определяется широким распространением медиапродукции и глобальным внедрением ее во многие сферы деятельности. Следовательно, и медиакультура с ее ценностями и приоритетами свободно транслируется потребителям медиааудитории. Недаром в странах Европы, Северной и Латинской Америки, Австралии, Японии и многих других рассматривают медиаграмотность как необходимый компонент современного образования в демократическом обществе. 

Научить осмысленно взаимодействовать с аудиовизуальными текстами масс-медиа так же, как с печатными, развивать коммуникативные и аналитические способности при работе с различными формами текстов, через позитивные медиа формировать творческую деятельность - эти и другие вопросы социального, морального, семиотического, технологического, эстетического характера поднимаются медиаобразованием. 

2. Результаты московской экспериментальной площадки «Медиаобразовательные технологии и новые формы обучения»

Экспериментальное исследование проводилось на базе московских школ №№ 1173, 858, 574, 515, 511, 1405 «Вдохновение» и детского сада №2435. Для медиаобразования не выделялись отдельные учебные часы. Поэтому область образования рассматривалась как надпредметная. Проводились занятия в экспериментальном режиме по разным учебным дисциплинам и на занятиях дополнительного образования с решением медиаобразовательных задач. Был разработан и апробирован комплекс медиаобразовательных технологий, методических приемов и форм обучения, которые могут помочь учащимся осваивать медиаграмотность, а педагогам  решать медиаобразовательные задачи в педагогической практике. 

Зачем, чему и как обучать – три вопроса, на которые необходимо ответить в каждом исследовании. И мы нашли ответы на эти вопросы. Поэтому, подводя итоги нашей деятельности, был поставлен еще один актуальный вопрос: «Что изменилось в вашей школе с тех пор, когда начали проводить эксперимент по медиаобразованию?». В обсуждении принимало участие 62 педагога и сотрудников администрации образовательных учреждений ГЭП. Ответы давались в свободной форме, поэтому их можно сгруппировать по следующим направлениям: 

- методическое (изменился взгляд на методику; заметен интеллектуальный и научный рост педагогов; экспериментальная работа дисциплинирует сознание; появилось понимание, каким образом можно использовать медийные средства; появилось желание заниматься медиаобразованием, поиском «свежей» информацией, организацией работы с электронными пособиями; всю работу строим на медиаобразовании, занятия проводятся в новой форме обучения, разрабатывается планирование в электронном варианте, в котором легко проводить сравнение, вносить изменения и пр.; осваиваем новые технологии учебной деятельности; 40% учебного времени отводится на медиаобразование);

- информационно-образовательное (осваивается интернет, который используется и на уроках, и при подготовке уроков;  развивается компетенция учащихся (дети составляют диаграммы, делают осознанно рефераты, презентации, в интернете находят дополнительную информацию); медиаобразование становится основой аттестации школьников (найти задание, извлечь, сканировать, разобрать задание и пр.), что влияет на формирование компетенций;  развивается проектная деятельность, в процессе которой дети учатся работать с информацией: как найти необходимую информацию, отобрать, использовать, систематизировать и пр., даже ученики 1-ого класса собирают информацию из интернета;  меняются взгляды учеников на новые формы работы, позволяющие использовать медиатехнологии в учебной деятельности (составлении диаграмм, рефератов, презентаций и пр.); работа с детскими журналами помогает детям увлекаться чтением, обмениваться мнением, развивается словарный запас и т.д.);

- материально-техническое (у администрации появилось желание преобразовать материально-техническую базу; такой хороший результат от экспериментальной работы, что теперь проводится подбор кадров с ориентацией на участие в эксперименте; улучшилась компьютерная база школы, появились смарт-доски, компьютеры в кабинетах, стали собирать медиатеки в кабинетах);

- эмоциональное (детям нравятся медиаобразовательные уроки, они  мотивированы на обучение, когда используется звуко- или видеозапись, у них развивается речь; проводятся заседание экспериментаторов, от которых все получают  удовольствие и радость общения; получаем  удовлетворение от участия в эксперименте, важен творческий заряд; приходится больше тратить время на подготовку к занятиям). 

3. Инновационная деятельность ГЭП 
Деятельность ГЭП, как экспериментальной площадки второго уровня, была сориентирована на реализацию программы распространения и внедрения полученных результатов. Для этого необходимо было решить несколько основных вопросов: 

- разработать оргдеятельностную стратегию и тактику в области медиаобразования; 

- определить систему работы экспериментальной площадки, в которой объединяются как традиционные очные формы, так и дистанционные;

- создать и организовать работу ресурсного центра, на основе которого должна быть организована презентация и трансляция медиаобразования;

- организовать взаимодействие участников сетевой экспериментальной площадки;

- разработать систему мероприятий, обеспечивающих профессиональное сопровождение медиаобразовательной подготовки педагогов как внутри площадки, так и для всех тех, кто интересуется данным направлением;

- разработать систему акций, помогающую учащимся осваивать медиаграмотность в процессе познавательно-продуктивной деятельности;

- создать банк экспериментальных материалов ГЭП.

Все перечисленные проблемы взаимосвязаны. Поэтому вопросы решались параллельно с учетом следующих принципов: 

- системность планирования, 

- интерактивность инновационной деятельности,

- коммуникативность участников сетевой ГЭП, 

- рефлексивность деятельности, что определяет корректировку программы на каждом этапе и помогает оперативно решать возникающие проблемы,

- инновационность результатов.

Остановимся на некоторых вопросах, которые являются, с нашей точки зрения, определяющими.
Оргдеятельностная стратегия определяет необходимость организации такой инновационно-образовательной среды, которая создавала бы максимально благоприятные условия для трансляции медиаобразовательных идей и обеспечивала бы процессы гуманизации образования, повышение креативности через продуктивную деятельность, а также создавала бы условия для развития и саморазвития личности ребенка и педагога.

Наиболее активным и деятельным ядром этой среды должен стать ресурсный центр. Создание центра началось с определения его функций, которые обращены на распространение медиаобразовательных инноваций. Его многофункциональность можно представить в виде нескольких блоков: управленческая, просветительская, учебно-методическая, образовательная и научно-педагогическая. 

Все эти направления деятельности центра реализуются в системе, которая объединяет традиционные формы (семинары, конференции, мастер-классы и пр.) и дистанционные (интернет-семинары, телеконференции, форумы на сайте art.ioso.ru). Таким образом, была определена структура и форма центра. 

В сетевой площадке ресурсный центр обычно базируется на каком-либо образовательном учреждении, в котором не менее трех лет эффективно применяются инновации. В нашей сетевой площадке базовыми образовательными учреждениями были определены школы №№ 1173, 858 и детский сад №2435. Но надо сказать, что и в других школах ГЭП уже накоплен опыт, который представляет интерес и показывает высокие образовательные достижения. Поэтому каждая  школа имеет свою тему, по которой идет разработка и сбор экспериментальных материалов. Тема:

· школа № 858 - «Интеграция медиаобразования с базовыми учебными дисциплинами»; 

· школа № 1173 - «Современные средства обучения в системе медиаобразования и коммуникативной дидактики» (начальная школа) и «Интеграция медиаобразования и интернет-технологий в целях развития коммуникативной компетентности учащихся» (основная и старшая школа); 

· д/с № 2435 – «Развитие  коммуникативной культуры в аспекте медиаобразования в дошкольном учреждении»;  

· школа № 515 – «Роль средств обучения и СМИ в медиаобразовательной и коммуникативной компетенции учащихся»; 

· школа № 574 – «Реализация принципа социализации в процессе работы по медиаобразовательным технологиям»; 

· школа № 511 – «Формирование коммуникативной компетентности в аспекте медиаобразования»; 

· школа № 1405 «Вдохновение» - «Роль медиаобразования в преподавании  гуманитарных предметов».

Организация деятельности ресурсного центра невозможна без корпоративной поддержки. Следует отметить, что работа каждого образовательного учреждения ГЭП всегда выстраивалась и динамично развивалась при взаимодействии с методическим центром округа, Управлением образования округа, Департаментом образования города Москвы, Институтом содержания и методов обучения РАО. Кроме этого, развивается сотрудничество с другими учреждениями, которые принимают участие в организации конференций и семинаров, например, сетевое объединение методистов (Федерации Интернет образования), Ассоциация кинообразования и медиапедагогики России, Московский педагогический университет и др. Корпоративность обеспечивает планирование и взаимодействие участников инновационных процессов, корректирует общее направление деятельности и отдельно взятого  участника. Совместные корпоративные мероприятия проходят ежегодно уже на протяжении семи лет. К ним можно отнести ежегодную городскую научно-практическую конференцию «Образовательные технологии XXI века», ученическую телеконференцию «Культура мира в интернете», ряд ежегодных интернет-семинаров для учащихся и учителей, которые проводятся в рамках проекта «Виртуальная муза», а также окружных и городских семинаров и мастер-классов по теме ГЭП. Все перечисленные мероприятия с каждым годом развиваются и привлекают внимание уже не только сетевых участников ГЭП.  Таким образом, можно сказать, что отработана и апробирована работа ресурсного центра на основе корпоративности, системности и продуктивности.  

Внедрение инноваций особенно в области образования является длительным процессом, который сопровождается рядом специфических факторов как положительного, так и отрицательного характера. Сейчас во многих школах проводится экспериментальная работа и имеются  интересные результаты. Но, к сожалению, эти результаты остаются не востребованными педагогической общественностью. И тому есть несколько объяснений. Главное заключается в том, что, каждая исследовательская работа должна анализироваться, обобщаться и иметь не только теоретические выводы, но и практический выход. Именно прикладной характер результатов, в первую очередь, привлекает других учителей. В этом аспекте важным становится создание таких дидактических и методических материалов, которые наглядно могут представить медиаобразовательную работу экспериментальной площадки. Продуктом должен стать Банк экспериментальных материалов в виде системы, включающей теоретические положения, примеры из практического применения и медиатеки. На теоретическом уровне должна быть представлена научно-методическая продукция, методический комплекс, технологии обучения, статьи по проектированию новых форм организации и проведению занятий на основе медиатехнологий и т.д. Опыт учителей  - это фрагменты методических разработок уроков и занятий дополнительного образования,  проектной деятельности с представлением творческих работ учащихся, исследование коммуникативных ситуаций на уроках и в интернете. А медиатека объединит совместные разработки методистов и педагогов площадки. Поэтому можно говорить о  средствах обучения, презентациях уроков, видеоинновациях и электронных пособиях. В Банке может быть задействован и другой интеллектуальный потенциал площадки, который связан с информационно-коммуникативными технологиями.

Деятельность ГЭП рассматривает и вопросы повышения мастерства педагогов и методистов. Образовательная деятельность педагога всегда была приоритетным направлением экспериментальной площадки. Интересен опрос учителей по проблеме, каким должен быть современный учитель. Надо сказать, что в ответах прозвучало много общих характеристик – «учитель-профессионал», «учитель, идущий в ногу со временем», «обладающий коммуникативными навыками», «учитель должен думать и понимать, каким ученик выйдет из школы». Также были и высказывания, раскрывающие отдельные профессиональные умения – «учитель уже не является единственным источником информации, современный учитель – консультант, наставник, учитель с учащимися становятся партнерами, поэтому ему необходимо больше доверять детям, уметь организовывать детское сообщество», «должен заниматься проектной деятельностью», «должен быть технически подготовлен, уметь работать с компьютером», «обладать дистантной культурой», «организовывать дистантное общение», «ему необходимы умения поиска в интернете», «умение создавать электронные медиатеки», «ИКТ-умения», «участвовать в научно-практических семинарах, которые создают творческую взаимосвязь учителей», «экспериментальная работа должна проводиться в системе», «у учителя должна быть небольшая «нагрузка», для того чтобы он имел возможность заниматься не только подготовкой к урокам, но и самообразованием»,  «современный учитель должен постоянно учиться», «передавать свой опыт  другим учителям, давать открытые уроки с участием учителей из других школ, давать больше открытых уроков», «уметь передавать свой опыт» и пр. Анализируя высказывания, можно отметить, что мы уже имеем по-настоящему творческих, не равнодушных к будущему подрастающего поколения педагогов, открытых к инновациям. Именно для них разрабатывались программы, курсы, мастер-классы, занятия по освоению способов медиаобразования. Но и им есть, что сказать и показать. Так, новый курс «Использование информационных и коммуникативных технологий в учебном процессе», который проводится на ХГФ МПГУ, полностью построен на результатах экспериментальной площадки по медиаобразованию. 

Работа городской экспериментальной площадки «Медиаобразовательные технологии и новые формы обучения» продолжается, поэтому может многое измениться и в нашей деятельности, появятся новые направления, новые технологии и новые курсы повышения квалификации учителей и подготовки студентов. 

